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TALENTIDIGITALI

L'offerta e bassa:
caccia al profili «tech»

Il paradosso di un mercato ro in perenne

sofferenza: i cervelli ad alto tasso di digitalizzazione

no la domanda. Nascono piattaforme
di recruiting specifiche e le imprese modificano
le strategie spostando la formazione all'interno

di Sara Colonna

W La situazione del mercato del lavoro in Italia é complessa:
se da un lato la erescita dei posti di lavoro non ¢'¢ - Jo dicono
le statistiche Istat - dall'altro per le aziende la guerra dei
talentl non & mai stata cosi accesa perché la disponibilita di
profili digitali & inferiore alla richiesta,

La digitalizzazione continua ad avanzare anche nelle imprese
manifatturiere ilaliane perché é questo il traino dell'e-
conomia mondiale e di conseguenza in questa direzione i sta
muovendo il mercato del lavoro nel quale il gap sulle
competenze, gia evidenziato negli scorsi anni, diventa ancora
piin significativo alla luce dei processt innescati dal Covid-1g.

1 DATI

Una recente ricerca a firma di EY, lab & Spencer Stuart ci
mette a disposizione qualche dato significativo. Per il 62¢
delle imprese il digitale incide In manlera pervasiva ~ul|.i
realtd aziendale. Nove imprese su dieci ricercano profili
digitali. L'88% cerca risorse con attitudine verso il mondo
digitale. 11 70% delle aziende ha attivato iniziative concrete per
lintegrazione di nuovi professionisti, ma solamente tre
aziende su dieci investono sullo s\iluppo di competenze
interne. Il bisogno di profili digitali é gia altissimoora e losara
ancora di piil nei prossimi anni, perche le imprese pre-
feriscono assumere talenti digitali piuttosto che investire nel
reskilling dei loro dipendenti. statistic iche, informatiche e capacita di visione
Ad oggi si stima che il fabbisogno di profili digitali in ltalia i Nove imprese imprenditoriale. 1 giovani con queste petenze sono
aggira intorno alle 200 mila unita. Numeri che fanno capire  su dieci ricer- altamente ricercati ed estremamente pre; ulla piazza. Al

pluttosto che nel marketing. L'analisi del datl non afferisce
solo alla gestione aziendale ma & diventata una competenza
trasversale in ogni ramo aziendales.

Rispondere alle richieste del mercato implica che le figure
lavorative piti innovative devono essere capaci di estrarre dati
utili da grandi quantita di numeri nonché possedere doti

come le nuove tecnologie e l'innovazione digitale "o cano profili di- contempo non sk trovano figure profession: altez
cambiando le esigenze delle imprese. Portando con sé dei i gitali. Il fabbi- richieste del mercato: ¢ ad esempio difficile trovare persone
benefici: «Per le imprese che inserizcono figure tech sono  sogno nel Pae-  competenti in ambito data platform e machine learning.
previstl crediti di imposta velocemente monetizzabili perché  se si stima si «Senza dimenticare che ¢l sono figure che non passano mal di
si compensano gid in corso d’annos spiega Valerio Vimercati  aggiri intorno me puntualizza lungn e sono i cosiddetti wch developer
CFO di RatingLab. Da una parte abbiamo un mercato del lavoro  alle 200mila che si di di Par-
che non cresce e dall'altra una parte di questo mercato che ha  unita. Il 62% ticolarmente su Milano ¢ mentata la domanda di svi-
tremendamente bisogno di competenze, di persone, divolonta  delle imprese luppatori PHP junior da formares,

di guardare al futuro e allinnovazione. E questo fa si che si  giudica perva-
4prane opportunita molto interessanti per chi le sa cogliere.  sivo Fimpatto LA NUOVA FORMAZIONE INTERNA

del digitale. Sempre di pit ¢ evidente che questa carenza di talenti unita

COMPETENZE TRASVERSALI all'attenzione per le tecnologie che variano ha mutato la
Valeria Lungo, HR Recruiter di Reallyzation, lo spin off di direzione degli interessi delle imprese: preferiscono investire
he mette in contatto aziende che cercano in- loro stesse in persone che si stanno formando in questo

formatici con i talenti dell'IT, spiega: «Al momento vi é grande momento. Se questa era gia la prassi, dopo il Covid1g nelle

richiesta di data scientist che vengono inseriti nel finance aziende cosiddette Tech & la regola. Solamente quattro o
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GLI INDICATORI OCSE

In Italia il tasso di «shortage» e al 47%

W Prima dell'avwento del Covidag,
lindicatore del mismatch dell OCSE
che misura la quota di lavoratori che
50N0 troppo o troppo p ualificati
rispetto alle mansioni che svolgono,
era alto in tutta Europa (33.5% nella
media UE), ma era particolarmente
elevato in Italia (38,2%) soprattutto a
causa della componente di lavoratori
sovra~qualificati (18.2% contro il
14,7% della media europea),

Allo stesso tempo, le imprese, in tutte

le economie eccidentali. faticavano a
reperire le giuste comp sul

250 dlpendenn Nell'elenco  delle

mercato del lavoro. L'ltalia é al terzo
posto nella classifica del Paesi con il
pit elevato talent shortage (47%): i
datori di lavoro italiani, insieme a
quelh di Stati Uniti e Messico non
riescono a trovare lavoratori con lv:

in erescita nel prossimo
decenmo nel mercato del lavoro glo-
bale 17 su 30 (57%) di queste sono
direttamente correlate alla tecnolo-
gia e all'informatica in gme‘mle 1l
(nnd-lq h1 meleram pmcm di

¢ iperv

giuste La per

che richied profili in grado di

di aziende in Italia che non riesce a
trovare le competenze ricercate rag-
giunge I'84% nelle imprese con oltre

gesu're la cnmplessu.l in contesti la-
vorativi oggi difficili da immaginare.
S.C.

A rh

cinque anni fa erano relativamente di pli le socletd di
consulenza, banche e assicurazioni che volevano profili
definiti con anni di esperienza e certe competenze gia
formate. A Bari, per esempio, la Ernst&Young ha aperto un
nuovo competence center: dopo i primi 50 tra ingegneri e
neolaureati assunti a dicembre scorso in ambito Stem
(Science, Technology, Engineering and Mathematics), altri
150 professionisti verranno reclutati entro dicembre di
questanno, La Fincons, fondata nel 1083 da Michele Moretti,
ingegnere barese, e cresciuta sino a diventare una mul-
tinazionale della consulenza informatica con quartier ge-

nerale in Svizzera, @ altri 200 p i. Sono
tutti destinati al delivery center di Bari.

A MACCHIA DI L!OPARDO

«Lad é hia di leopardo e al di 1a delle

aziende pil ﬂrunum\e e del proprio core business, ogni
organizzazione ha ormai un reparto IT, che banal puo

Reallyzation &
lo spinoff di
R-Everse che si
occupa di re-
cruiting di fi-
gure tech.
R-Everse si ¢
piazata al se-
condo posto
nella Top 10

essere anche solo la gestione del sito web, per farlo diventare
pit accattivante - spiega ancora Valeria Lungo - il problema ¢
che il “match” fra i desiderata di candidati e clienti puo fallire
a causa del ritardo nella cultura di impresa che da un lato
vuole agganciare il treno del digitale ma dall’altro ¢ ancora di
vecchio stampo e non ha fatto i passi giusti per essere pronta
alla transiziones.

Formare e attrarre nuovi talenti, con competenze adatte al
mondo digitale, rigualificare le risorse interne, introdurre
modalitd di lavoro coerenti nelle organizzazionl rappre-
sentano sfide altrettanto importanti dal momento che la
trasformazione digitale é prima di tutto culturale e poi
tecnica. Se queste sono le prioritd allora anche il mondo
dellistruzione scende in campo. Tim, ad esempio, investe
nella formazione di nuovi talenti digitali ¢ finanzia borse di
studio per dottorati di ricerca per gli anni accademici
2020-2023 sul temi chiave per la digitalizzazione: 5G, 10T, Big
data, Intelligenza Artificiale e Cybersecurity.

TEORIA E PRATICA
Se il digitale ¢ oggi la direttrice su cui si sviluppano
competenze e professionalita, é particolarmente vero per le
pmfewom :lpp.lrle-nenn a questo mondo che il titolo di
sludlo si sta un po’ desacralizzando. Profili digitali come gli
i web grande talvolta senza
avere necessariamente un solido percorso teorico alle spalle,
Quello che dovrebbe insegnare la vecchia cara universita,
dicono gli esperti, é la resilienza unita alla capacita di avere il
glusto approceio alla vita. Teorda e pratica non sono pid I'un
contro l'altro armate ma alleate nel cambiamento: si dice che
entro dieci anni meta dei lavori muteranno denominazione o
non esisteranno pi.
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I1 futuro
(digitale)
dell'euro

di Andrea Mantovi*
1 dettaglio, carte di

M&umdluvdnn.oec.)emm
per smartphone rappresentano un
sostituto

me digit il si

bancario. Perché un cittadino dovrebbe man-
tenere un conto corrente presso una banca
privata se potesse avere accesso al bilancio della
banca centrale stessa (certamente pii “sicura®)?

pid
Ingmerale.comelnuntmemndlmleo-
mminmhnuwmndlunnmvmm
alterare sostanzizlmente i livelli nel

mmmw.dtzohmmmwm
e un decennio di politiche di QE, potenziali
destabilizzazioni del sistema finanziario sono

quanto di meno raccomandabile rqolnml e
policymaker possano immaginare. Da qul la
prudenza con cui la Bee e le altre grandi banche

centrall stanno affrontando la questione delle
mﬂm&mhmoqﬁuh-

eheﬂudﬂmmhm
direttamente

mercati |
par-

| progetto Ian-ka diheebﬂlnpu-

Le monete digitali dellebmd)ecexmﬂ in-
tendono porre un argine a tali fenomeni, pro-
ponendo strumenti che combinino i benefici
dell1lmav::ll?ne tecnologica con la sicurezza

tuzione monetaria.
leuém:ﬁ!lﬁhpulmneu&hladlchlm
dalla Bee: migliorare l'esistente senza mettere in
discussione equilibri stabiliti e irrinunciabili

patologie Fintech. che
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